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Общие сведения об образовательной организации 

Наименование 

образовательной 

организации 

 Частное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад № 233 ОАО «РЖД» 

Руководитель Чикаш Людмила Константиновна 

Адрес организации 670024, г.Улан-Удэ, ул.Пушкина д. 33 «А» 

Телефон, факс 8(3012)28-33-62 

Адрес электронной почты zav234skazka@mail.ru 

Учредитель Открытое акционерное общество «Российские железные 

дороги» 

Дата создания 1984 год 

Лицензия Детский сад имеет лицензию  на осуществление 

образовательной деятельности  № 2230 от 18.03.2015г., 

приложение к лицензии 03П01 № 0003111 от 17.01.2020 

года  и лицензию на осуществление медицинской 

деятельности ЛО-03-01-003077 от 20.12.2019 г. 

 

Частное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 233 ОАО «РЖД» 

расположено в жилом районе города вдали от производящих предприятий и торговых мест. 

«Детский сад № 233 ОАО «РЖД» включает 3 здания находящихся по адресам: 

670024, г.Улан-Удэ, ул. Пушкина д.33 «А» (здание №1), 

670024, г.Улан-Удэ, ул. Гагарина д.28 (здание №2); 

670034, г.Улан-Удэ, ул. Революции 1905г. д. 32 «П» (здание № 3). 

Здания «Детского сада № 233 ОАО «РЖД» построены по типовому проекту.  Проектная 

наполняемость: здание № 1 – 210 детей, здание № 2 – 95 детей, здание № 3 – 190 детей.  

 

Общая площадь 3-х зданий:  5440,2 кв.м. 

Здание № 1 – 2793,5 кв.м., из них площадь помещений, используемых непосредственно для 

нужд образовательного процесса – 791,6 кв.м. 
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Здание № 2 – 984,6 кв.м., из них площадь помещений, используемых непосредственно для 

нужд образовательного процесса –  462,8 кв.м. 

Здание № 3 – 1662,1 кв.м., из них площадь помещений, используемых непосредственно для 

нужд образовательного процесса – 1206,4 кв.м. 

Цель деятельности ДОУ – осуществление образовательной деятельности по  

реализации образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности ДОУ является формирование общей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных 

качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление  

здоровья воспитанников. 

Режим работы детского сада:  

Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. 

5 групп –  длительность пребывания детей – 12 часов. 

20 групп –  длительность пребывания детей – 10,5 часов. 

Режим работы групп – с 7:00 до 19:00. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности,  

в том числе организация воспитательно-образовательного процесса 

Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС 

дошкольного образования. С 01.01.2021 года Детский сад функционирует в соответствии 

с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — 

дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы 

и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 

обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной Основной 

образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с 

ФГОС дошкольного образования с учетом примерной образовательной программы 

дошкольного образования, комплексной образовательной программы дошкольного 

образования «Детство», санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. 

 В 2022 году Минпросвещения рекомендовало знакомить детей с госсимволами (письмо 

Минпросвещения от 15.04.2022 № СК-295/06). Детский сад скорректировал ООП ДО с 

целью включения тематических мероприятий по изучению государственных символов в  

рамках образовательных областей. Все организованные формы мероприятий были доступны 

для дошкольников. Госсимволы были включены в пространственную образовательную среду 

возрастных групп, в центры патриотического воспитания.  

В 2022 году детский сад посещало 514 воспитанников в возрасте от 2 до 7 лет.  

Функционировало 25 возрастных групп общеразвивающей направленности. Из них:  

I младшая группа- 5 

II младшая группа– 5 

Средняя группа - 5 

Старшая группа - 5 

Подготовительная группа – 5 

Здание № 1: общее количество детей - 208 чел. 

1 группа (1 младшая) –20 чел. 

2 группа (1 младшая) – 20 чел. 

3 группа (2 младшая) – 19 чел. 
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4 группа (2 младшая) – 17 чел. 

5 группа (средняя) – 22 чел. 

6 группа (средняя) – 25 чел. 

7 группа (подготовительная) – 22 чел. 

8 группа (подготовительная) – 21 чел. 

10 группа (старшая) – 21 чел. 

11 группа (старшая) – 21 чел. 

Здание № 2: общее количество детей - 106 чел. 

1 младшая группа – 18 чел. 

2 младшая группа – 20 чел. 

средняя группа – 25 чел. 

старшая группа – 21 чел. 

подготовительная группа – 22 чел.  

Здание № 3: общее количество детей –200 чел. 

1 группа (1 младшая группа) – 18 чел. 

2 группа (1 младшая группа) – 18 чел. 

3 группа (2 младшая группа) – 21 чел. 

4 группа (2 младшая группа) – 20 чел. 

5 группа (средняя группа) – 21 чел. 

6 группа (средняя группа) – 20 чел. 

7 группа (старшая группа) – 21 чел. 

8 группа (старшая группа) – 20 чел. 

9 группа (подготовительная группа) – 22 чел. 

10 группа (подготовительная группа) – 19 чел. 

Основными направлениями работы ДОУ в 2022 году были: 

 1. Совершенствовать единое педагогическое пространство семьи и ДОУ по формированию 

здорового образа жизни и основ безопасности и жизнедеятельности. 

2. Информатизация образовательной среды в ДОУ как необходимое условие повышение 

качества дошкольного образования 



3. Создание условий для успешной социализации дошкольника по средствам ранней 

профориентации. 

Для решения поставленных зада был составлен комплексный годовой план, включающий  

кадровую, организационно-педагогическую, оздоровительно-профилактическую, 

методическую, административно-хозяйственную, контрольно-аналитическую работу. Вся 

работа в ДОУ проводилась систематически и планомерно. 

Для выполнения поставленных годовых задач использовался смешанный формат 

проведения мероприятий: онлайн (через платформу Zoom) и офлайн. Каждая годовая задача 

реализовывалась через комплекс методических мероприятий: педсоветы, консультации, 

семинары-практикумы, мастер-классы, педагогические мастерские и методические недели с 

открытыми просмотрами и др. Все формы дополняли друг друга и были взаимосвязаны. 

Система открытых мероприятий была направлена на развитие познавательно-речевого 

развития дошкольников, в которые включались современные образовательные технологии.  

В течение 2022 года активно создавался медийный образ дошкольного учреждения. 

Ярким примером работы по данному направлению была реализация проекта «ИКТ – как 

инструмент современного педагога», цель которого - повышение уровня владения 

информационно – коммуникационными технологиями педагогов ДОУ. В ходе реализации 

данного проекта на ноутбуки каждого педагога был установлен офисный пакет Мicrosoft 

Officе 2013, который позволил начать Супермарафон «5 дней роста». В ходе Супермарафона 

педагоги смогли пополнить свои знания по таким направлениям, как «Основы работы с 

текстовым редактором Мicrosoft Word», «Педагогическая диагностика с использованием 

программы Microsoft Office Exsel», «Создание буклетов в программе Microsoft Office», 

«Основы работы с компьютерной программой Мicrosoft Power Point», «Работа с диспетчером 

рисунков Microsoft Office». Все практикумы вели, как представители методической службы, 

так и сами педагоги (воспитатели и специалисты), которые хорошо владеют этим навыком.  

Кроме этого прошли: семинар - практикум «Использование цифровых образовательных 

ресурсов (ЦОР) в деятельности педагога ДОУ», 2 мастер – класса: 1-ый  «Как сделать 

видеоролик в программе Windows MovieMaker» - дал азы по монтажу видеороликов, 2-ой -  

«Создание интерактивных игр в программе Мicrosoft Power Point» - расширил возможности 

педагогов по подготовке и проведению образовательной деятельности с дошкольниками. 

Консультация «Создание QR – кода» познакомила воспитателей с алгоритмом создания 

формы быстрого отклика, которая позволяет получить мгновенный доступ к  данным. 

«Педагогический клуб» для молодых специалистов познакомил с 15 требованиями к 

мультимедийной презентации для детей. Также была апробирована новая форма работы с 

родителями и детьми - онлайн-викторина на сайте дошкольного учреждения. Были 

разработаны и размещены на сайте следующие викторины: интеллектуальная викторина 

«Веселый светофор» по закреплению правил безопасного поведения на улицах города и 



творческая викторина, посвященная году культурного наследия народов России 

«Путешествие по России». 

В 2022 году дети и родители подготовительных групп приняли активное участие в 

Корпоративном социальном проекте ОАО «РЖД» «Железнодорожная игротека», который 

проходил в гибридном (онлайн и офлайн) формате взаимодействия участников.  

В связи с эпидемическими ограничениями, родительские собрания, конференция с 

учителями и детские утренники проходили на платформе Zoom. Данные мониторинга 

посещения онлайн-мероприятий, свидетельствуют о достаточной вовлеченности и 

понимании родителями ответственности за качество образования своих детей. 

Таким образом, деятельность ДОУ в течение 2022 года была разнообразной и 

многоплановой.  Достигнутые результаты в целом соответствуют поставленным в начале 

учебного года задачам и удовлетворяют педагогический коллектив. Годовой план выполнен 

на 98%. 

Воспитательная работа 

Воспитательная работа в 2022 году была построена в соответствии с календарным планом 

мероприятий, реализующихся согласно ООП ДО и Рабочей программе воспитания ДОУ.   

В 2022г. включили в рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной 

работы тематические мероприятия и приурочили их к празднованию памятных дат страны и 

региона. 

 В программе воспитания, в значимых мероприятиях, таких как: Смотр строя и песни, 

Осенняя спартакиада, отразили моменты поднятия и спуска государственного флага России.  

Реализация рабочей программы воспитания осуществлялась с соблюдением ряда 

педагогических условий: 

• личностно-ориентированное взаимодействие взрослых с детьми; 

• предоставление каждому ребенку возможности выбора деятельности, партнера, 

средств;  

• создание развивающей предметно-развивающей образовательной среды, 

способствующей эмоционально-ценностному, социально-личностному, познавательному, 

эстетическому развитию ребенка и сохранению его индивидуальности. 

В течение года прошли традиционные праздники и мероприятия: осенняя 

Спартакиада, на которой дети старших и подготовительных групп смогли показать свои 

спортивные навыки; Смотр строя и песни, который в этом году прошел совместно с Улан-

Удэнским филиалом Дорпрофжел на ВСЖД – филиала ОАО «РЖД»; фестиваль ГТО 

совместно с  «Центром физкультурно-массовой работы» г.Улан-Удэ; календарные праздники 

(Осенины, Новый год, 8 марта, Масленица, Пасха); творческие выставки «Природа родного 

края», «Зимушка хрустальная»; посадка аллеи выпускников и др.  

 



Также в этом году были включены новые мероприятия:  

- В рамках событийного подхода, реализации направления «ранняя профориентация», 

а также трудового воспитания дошкольников, в календарный план был включен новый 

праздник «День компании ОАО «РЖД». Для его празднования проведены следующие 

мероприятия: выставка рисунков «Дорог на свете много – железная одна; «Россия живет  

дорогами»; литературная гостиная «Рифма на перроне» (стихи о железной дороге, о 

безопасности на железной дороге), тематические развлечения «По просторам дороги 

железной», а также традиционно с детьми старшего дошкольного возраста проводились 

онлайн-встречи «Родители о профессии». 

- В рамках патриотического воспитания, прошел онлайн-флэшмоб «Папа может», 

посвященный Дню защитника Отечества. В флэшмобе приняли участие 150 семей, которые 

представили конкурсные материалы по 6 номинациям. Победители в каждой номинации 

определялись по количеству голосов, которые они набрали в ходе открытого голосования в 

«Нельзяграме». К празднованию Дня Победы прошло шествие «Бессмертного полка». Такая 

акция дала возможность нашим ребятишкам соприкоснуться с историей. В завершении 

шествия детей ждала полевая кухня. 

- В рамках художественно-эстетического воспитания прошел «Театральный 

фестиваль», посвященный Международному дню театра и юбилею детских писателей 

Ш.Перро, братьев Гримм, К.И.Чуковского.   Воспитатели вместе с детьми показали 

фрагменты постановок по художественным произведениям «Красная Шапочка», «Спящая 

красавица», «Золушка», «Кот в сапогах», «Белоснежка и семь гномов», «Айболит» и 

«Путаница». 

Для реализации программы воспитания ДОО осуществлялось сотрудничество с: 

• Улан-Удэнским центром культуры ВСЖД ЦК «Железнодорожник»; 

• Центром допризывной подготовки и патриотического воспитания г. Улан-Удэ; 

• Ресурсным Эколого-биологический центром республики Бурятия; 

• Республиканским социально-реабилитационным центром для 

несовершеннолетних. 

• Центром физкультурно-массовой работы г.Улан-Удэ. 

• С дошкольными образовательными учреждениями г.Улан-Удэ, в рамках 

участия в городских конкурсах.  

Взаимодействие ДОУ с каждым из партнеров базировалось на следующих принципах: 

добровольность, равноправие сторон, уважение интересов друг друга, что создавало 

благоприятные возможности для обогащения деятельности в детском саду, расширяло 

спектр возможностей по осуществлению сотрудничества. 



Вследствие слаженной организации деятельности все включенные мероприятия, 

запланированные в календарном плане по основным направлениям (модулям) за учебный 

год, прошли в заданный срок и на удовлетворительном уровне.  

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2022 году проводился анализ состава 

семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество семей Процент от общего количества 

семей воспитанников 

Полная 453 93% 

Неполная 25 7 % 

Многодетная 99 19% 

Оформлено опекунство 2 0,4% 

Взаимодействие с родителями в течение 2022 года было направлено на 

информирование о содержании работы ДОУ, успехах и проблемах дошкольников, 

повышение образовательного уровня родителей. С этой целью в ДОУ использовались 

следующие формы работы с родителями: 

- проведение заседаний Попечительского совета; 

- проведение групповых и общих родительских собраний, заседаний клуба «Дети в тренде»;  

- индивидуальное ознакомление родителей с результатами диагностики на всех возрастных 

группах; 

- приглашение родителей с использованием объявлений в мессенджерах на осенние, 

новогодние, весенние и выпускные утренники на платформе ZOOM; 

- участие родителей в совместной творческой выставке «Снеговик», онлайн -встречах 

«Родители о профессиях», благотворительной акции «Щедрый вторник» и социальной акции 

«С теплом и заботой», библиокроссинге «Дети - детям»; 

- изучение мнения родителей по вопросам образования детей, удовлетворённости работой  

дошкольного учреждения посредством анкетирования; 

- выпуск журнала «Паровозик» для родителей; 

- консультирование родителей посредством персонального сайта ДОУ, и сайтов 

специалистов 

детского сада; 

Родители воспитанников имели возможность участвовать в управлении ДОУ 

посредством участия в работе Попечительского совета. 

 

 

 



Дополнительное образование 

В детском саду в 2022 году дополнительные общеразвивающие программы реализовались по 

следующим направлениям: художественному (вокал, хореография, ИЗО, театр), социально-

гуманитарному (английский язык, логоритмика), физкультурно-оздоровительному (футбол, 

«школа мяча»). В начале 2022 года в рамках реализации долгосрочного проекта «Техносад» 

был выигран Грант по дополнительному образованию и с сентября мы начали развивать 

новое направление – техническое (робототехника и радиолюбители). 

В детском саду дополнительные общеразвивающие программы реализуются на 

безвозмездной и платной основе.  

На безвозмездной основе реализовались общеразвивающие программы по техническому 

направлению (робототехника, радиолюбители).  

№ 

п/п 

Дополнительные 

образовательные услуги 

Рабочая программа по 

дополнительному образованию 

 Возраст  

Здание № 1 

1. Хореографическая студия 

«Танцующие эльфы» 

«Танцевальная радуга» 5-7 лет 

2. Студия вокал «Карамельки» «Карамельки» 5-7 лет 

3. Изостудия «Веселая 

акварель» 

«Веселая акварелька» 5-7 лет 

4. Секция «Детский футбол» «Юный футболист» 5-7 лет  

5.  Кружок роботехники «Роботошка» 6-7 лет 

6. Кружок радиолюбители «Знаток» 5-6 лет 

Здание № 2 

7. Хореографическая студия 

«Фантазия» 

«Фантазия» 5-7 лет 

8. Вокальная студия 

«Серебряный голосок» 

«Серебряный голосок» 3-7 лет 

9. Кружок «Логоритмика» «Логоритмика» 4-6 лет 

Здание № 3 

10. Музыкально-театральная 

студия «Волшебный мир 

театра» 

«Волшебный мир театра» 5-7 лет 

11. Спортивная секция «Школа 

веселого мяча» 

«Школа веселого мяча» 4-6 лет  

12. Секция детского футбола «Детский футбол» 5-7 лет 

13. Кружок «Веселый 

английский» 

«Веселый английский паровозик» 5-7 лет 

 

В дополнительном платном образовании задействовано 321 воспитанник детского сада – 

это 62 % от общего количества детей: до 5 лет – 88 детей, от 5 до 7 лет – 233 ребенка. 

Полная характеристика представлена в таблице 



№ 

п/п 

Наименование 

услуги 

Форма  

организации 

Возраст  Год, кол-во 

воспитанников 

Динамика 

посещаемости 

+/- 

За плату 

2021  2022 

Художественная 

1.  «Танцующие 

эльфы» 

Студия 5-7 47 27 - + 

2.  «Карамельки» Студия  5-7 23 22  + 

3.  «Веселая 

акварель» 

Студия  5-7 31 24 - + 

4. «Фантазия» Студия  4-7 32 29 - + 

5. «Серебряный 

голосок» 

Студия  4-7 32 55 + + 

6. «Волшебный мир 

театра» 

Студия 5-6 22 21  + 

Физкультурно-спортивная 

7. «Детский 

футбол» (зд.№1) 

Секция  5-7 37 35 - + 

8. «Школа веселого 

мяча» 

Секция  4-6 - 37 + + 

9. «Детский 

футбол» (зд.№3) 

Секция  5-7 58 31 - + 

Социально-гуманитарная 

10. «Веселый 

английский» 

Кружок  5-7 - 25 + + 

11. «Логоритмика» Кружок 4-6 - 15 + + 

Техническая 

12. «Робототехника» Кружок  6-7 - 15 + - 

13. «Радиолюбители» Кружок  5-6 - 20 + - 

 

                                     II. Оценка системы управления организацией 

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством и 

Уставом детского сада. 

Управление «Детским садом № 233 ОАО «РЖД» строится на принципах единоначалия и 

коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: педагогический совет, 

общее собрание работников, попечительский совет и совет родителей.  Единоличным 

исполнительным органом является руководитель – заведующий. 

 

 

 



Органы управления, действующие в ДОУ 

Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, утверждает штатное 

расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее 

руководство ДОУ 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной  

деятельностью ДОУ, в том числе рассматривает 

вопросы: 

 определяет стратегию образовательного процесса ДОУ; 

 принимает годовой план; 

 разработка  образовательных  программ; 

 выбор учебно-методического обеспечения, образовательных 

технологий и методик; 

 обсуждает формы и методы образовательного процесса, 

планирования образовательной деятельности ДОУ; 

 рассматривает вопросы повышения квалификации и 

переподготовки педагогических работников; 

 принимает решения по вопросам организации образовательной 

работы в ДОУ; 

 рассматривает вопросы об организации оказания 

дополнительных образовательных услуг. 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении  

образовательной организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;  

 принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны 

с правами и обязанностями работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы. 

Совет родителей Рассматривает вопросы: 

 содействуют в организации и проведении совместных 

мероприятий в ДОУ; 

 принимают участие в работе общего собрания работников и 

педагогического совета ДОУ; 

 представляют предложения по совершенствованию 

деятельности ДОУ, повышению качества образования; 

 оказывают посильную помощь в укреплении материальной 

базы, в благоустройстве его помещений, территории и детских 

игровых площадок. 



Попечительский 

совет 

Рассматривает вопросы: 

 развития образовательной организации; 

 финансово-хозяйственной деятельности; 

 материально-технического обеспечения 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности ДОУ. По итогам 

2022 года система управления Детского сада оценивается как эффективная, позволяющая 

учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. В следующем 

году изменение системы управления не планируется. 

В течение года продолжалась кампания Правительства по внедрению электронного 

документооборота, особенно, в части кадровых документов. С сентября 2022 года успешно 

апробировали в детском саду функцию заключения трудовых договоров через платформу 

«Работа в России». (Федеральный закон от 22.11.2021 № 377-ФЗ, постановление 

Правительства от 01.07.2022 №1192). 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

 Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики.  

Формы проведения диагностики: 

 диагностические срезы; 

 наблюдения, итоговые занятия. 

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы 

дошкольного образования ДОУ (ООП ДОУ) для каждой возрастной группы. Карты 

включают анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых ориентиров 

дошкольного образования и качества освоения образовательных областей.  

Так, результаты качества освоения ООП ДОУ на конец 2022 учебного года выглядят 

следующим образом: 

 

Уровень развития 

воспитанников в 

рамках целевых 

ориентиров 
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% воспитанников 

в пределе 

нормы 

250 48,6 204 39,6 60 11,8 514 88,2% 

Качество освоения 

образовательных 

областей 

  244 49.4 224 43.5 46 7.1 514 92,9% 
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В мае 2022 года педагоги-психологи ДОУ проводили обследование воспитанников 

подготовительных групп на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной 

деятельности в количестве 133 ребенка.  

В процессе диагностики исследовались следующие параметры: 

- общая осведомленность; 

- развитие познавательных психических процессов (; 

- уровень стрессоустойчивости; 

- уровень школьной мотивации; 

- развитие навыков самоконтроля. 

 

 
 

Результаты педагогического анализа показали преобладание детей с высоким и средним 

уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о 

результативности образовательной деятельности в детском саду. 

 

IV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного процесса) 

В основе образовательного процесса в ДОУ лежит взаимодействие педагогов, 

администрации и родителей (законных представителей).  

Основными участниками образовательного процесса являются дети, родители, педагоги.  

Основные формы организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагога и воспитанников в рамках организованной 

образовательной деятельности по освоению основной образовательной программы; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагога. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам и фронтально. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

 в группах с детьми от 2 до 3 лет – до 10 мин; 

 в группах с детьми от 3 до 4 лет – до 15 мин; 
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 в группах с детьми от 4 до 5 лет – до 20 мин; 

 в группах с детьми от 5 до 6 лет – до 25 мин; 

 в группах с детьми от 6 до 7 лет – до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности  предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра и игровые обучающие ситуации. Образовательная 

деятельность с детьми строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их 

способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых 

формах образовательного процесса. 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному расписанию.  

Всего в ДОУ работает 153 человека, из них –воспитателей -39, специалистов - 23 

 Учитель-логопед - 4 чел. 

 Музыкальный руководитель - 5чел. 

 Инструктор по физическому воспитанию - 4 чел. 

 Педагог-психолог – 2 чел. 

 Хореограф - 4 чел. 

 Преподаватель изостудии - 3 чел. 

 Преподаватель англ. языка – 1 чел. 

 Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого:  

 воспитанник/педагоги – 9/1; 

 воспитанники/все сотрудники – 3,7/1. 

Аттестующихся в 2022г. не было. 

 

Количественные диаграммы кадрового состава  
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Курсы повышения квалификации в 2022г. прошли 15 педагогов. 

Педагоги приняли активное участие в  

 VII Межрегиональном Фестивале педагогических идей и новинок в области 

дошкольного образования «Дошкольное образование XXI века: педагогические 

инициативы, диалог, сотрудничество» , ГАУ ДПО РБ «БРИОП»      

 Во  Всероссийской научно-практической конференции с международным участием 

«Современное начальное и  дошкольное образование: актуальное развитие, взгляд в 

будущее»,  г. Улан-Удэ; 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный  уровень, эффективно участвуют в 

методических мероприятиях, знакомятся с опытом работы своих коллег, а также занимаются 

самообразованием.  Все это в комплексе дает хороший результат в организации 

педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания 

дошкольников. 

По итогам 2022 года Детский сад перешел на применение профессиональных стандартов к 

педагогическим работникам, все соответствуют квалификационным требованиям и  

трудовым функциям, установленным профстандартом. 

С марта 2022 года в детском саду ведется учет микротравм сотрудников, чтобы снизить 

показатели общего травматизма и разработаны меры по его профилактике (приказ Минтруда 

от 15.09.2021 № 632н). 

      VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

В ДОУ библиотека является составной частью методической службы. Библиотечный фонд 

располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах детского сада. 
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Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным 

областям основной образовательной программы, периодическими изданиями, а также 

другими информационными ресурсами на различных электронных носителях.  В каждой 

возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, 

рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии 

с обязательной частью ООП.  

В 2022 году ДОУ пополнил учебно-методический комплект по основным образовательным  

областям в соответствии с комплексной образовательной программой дошкольного  

образования «Детство» и в соответствии с ФГОС ДО.   

1. Приобрели наглядно-дидактические пособия:  

  демонстрационный материал «Беседы по картинам известных русских художников для 

детей 4 – 5 лет», «Наш детский сад», «Мир музыкальных образов»;  

  наглядно-дидактический материал «Читаем слоги. Составляем слова», «Изучаем состав 

числа», «Профессии», «Игрушки», «Народные промыслы», «Одежда», «Транспорт», 

«Бытовая техника», «Предметный словарь в картинках. Мир вокруг нас»;  

  пособия для образовательной деятельности по ФЭМП (счетный материал, комплект часов 

для занятия);  

2. Пополнили библиотечный фонд методической литературой по познавательному развитию, 

развитию речи, формированию элементарных математических представлений, основам 

безопасности и жизнедеятельности, экспериментальной деятельности,  

физкультурно-оздоровительной работе, основам финансовой грамотности.  

3. Для реализации дополнительной общеразвивающей программы «Робототехника» 

приобретены Электронный конструктор «Знаток. 320 схем» - 6 шт., Базовый набор LEGO 

Еducation – 6 шт.  

4. Пополнили музыкальный зал музыкальными инструментами, костюмами героев.  

5. Пополнили спортивный зал спортивным оборудованием для проведения игр: «Конфеты 

эстафетные», «Заплети косу», «Солнышко». 

Оборудование и оснащение методического кабинета зданий № 1 и № 2 достаточно для  

реализации образовательных программ. В методических кабинетах созданы условия для 

возможности организации совместной деятельности педагогов.  Методический кабинет  

здания № 3 дополнен частично, требует дополнительного    оснащения    наглядно- 

демонстрационными пособиями по образовательным областям.    

Оценка состояния компонентов цифровой образовательной среды в детском саду выявила 

наличие развивающего образовательного контента: инфраструктура электронных средств  

обучения – интерактивные доски, интерактивный стол и пол, компьютеры и ноутбуки,  

мобильные классы, микрофоны, камеры, доступ в интернет.  

В 2022 года информационно-телекоммуникационное оборудование пополнилось  



мониторами – 2 шт., МФУ – 3 шт., системой беспроводных микрофонов – 1 шт., портативной 

колонкой – 1 шт., телевизором – 1 шт., были приобретены комплектующие для 

модернизации существующей техники.  

Электронные средства обучения применяются только для детей, которым исполнилось 5 лет, 

согласно требованиям п.  2.10.2 СП 2.4.3648–20.  Приобретенное оборудование  

соответствует требованиям СП 2.4.3648–20, СанПиН 1.2.3685–21 и техническим  

регламентам. В ДОУ учебно-методическое и информационное обеспечение  имеется  в  

достаточном количестве  для  организации  образовательной  деятельности  и  эффективной  

реализации образовательных программ, но требует ещё дополнительного обновления.  

                                  VII. Оценка материально-технической базы 

В «Детском саду № 233 ОАО «РЖД» сформирована материально-техническая база для 

реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В ДОУ 

оборудованы помещения: 

 групповые помещения – 26; 

 кабинет заведующего – 3; 

 методический кабинет – 3; 

 музыкальный зал – 3; 

 физкультурный зал – 3; 

 пищеблок – 3; 

 прачечная – 3; 

 медицинский кабинет – 3; 

 кабинет педагога-психолога – 3; 

 кабинет учителя-логопеда – 3; 

 кабинет изо – 2; 

 Кабинет английского языка – 1. 

При создании РППС воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности 

детей группы, а также требования ФГОС (вариативность, трансформируемость, 

полифункциональность, доступность и др.). 

В 2022 году в детском саду во всех зданиях прошли косметические ремонты. 

Кроме этого была произведена замена: 

2 здание: осветительных приборов на светодиодные во всех возрастных группах, 

в музыкальном и спортивном зале, на складе продуктов, прачечной 

медицинский кабинет и в кабинетах специалистов. Замена унитазов, стояков, 

труб горячего и холодного водоснабжения во всех возрастных группах. 



3 здание: потолочных светильников на светодиодные: во всех группах, в кабинетах 

дополнительного образования и кабинете логопедов, в пищеблоке, в медицинском кабинете,  

в прачечной, в музыкальном и спортивном зале ДОУ; ремонт музыкального зала, ремонт 

методического кабинета. 

Приобретено за год: 

 1 здание: две индукционные плиты, картофелечистка, кабинки стулья, столы. Комплексное 

оснащение мебелью 1 мл.гр, водонагреватели во все возрастные  группы, парогенератор в 

прачку 

2 здание: парогенератор в прачечную; посуда (в среднюю, подготовительную группы); 

набор мебели «Кухня» в старшую группу; 

3 здание: детская мебель (трёхъярусные кровати с полками в группы №10, №9, №8), 

методические шкафы (группы №10, №9, №8), кухонные зоны: группы №9, №10, №8, №7, 

комплексное оснащение мебелью группы №4, психологического кабинета, приобретен 

телевизор в музыкальный зал. 

Во все здания на 2 младшие группы были приобретены ландшафтный столы – 3шт. 

Материально-техническое состояние детского сада и территории соответствует 

действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима 

работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны 

труда. 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

В «Детском саду № 233 ОАО «РЖД» утверждено Положение о внутренней системе оценки 

качества образования от 02.09.2019. Мониторинг качества образовательной деятельности в 

2022 году показал эффективную  работу педагогического коллектива по всем показателям. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные.  

82 % детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей 

возрастной группе. Воспитанники подготовительных групп показали высокий результат 

готовности к школьному обучению и зачислены в общеобразовательные школы города.  

В течение года воспитанники детского сада успешно участвовали в конкурсах и  

мероприятиях различного уровня: Республиканских  природоохранных акциях: «Сохраним 

леса Байкала», «Зимующим птицам – нашу заботу».   Во Всероссийской олимпиаде «Эколята  

– юные защитники природы, конкурсе исследовательских работ «Я- исследователь» 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования  



В «Детском саду № 233 ОАО «РЖД» утверждено положение о внутренней системе оценки 

качества образования от 02.09.2019. Мониторинг качества образовательной деятельности в 

2022 году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям.  

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 

82 процента детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования 

в своей возрастной группе. Воспитанники подготовительных групп показали высокий 

результат готовности к школьному обучению и зачислены в общеобразовательные школы 

города 

 В течение года воспитанники детского сада успешно участвовали в конкурсах и 

мероприятиях различного уровня: региональном Всероссийском конкурсе исследовательских 

и творческих проектов дошкольников и младших школьников «Я – исследователь», 

Всероссийском  детском конкурсе научно-исследовательских и творческих работ «Первые 

шаги в науке»,  Всероссийском  литературном  конкурсе с международным участием «Звезда 

Арктики-Умка»,  детском экологическом фестивале с международным участием «Экосказы 

«Роева ручья» (утверждены  приказом Министерства просвещения РФ), Всероссийском 

творческом конкурсе «Слово о Великой Отечественной войне», Всероссийской олимпиаде 

«Эколята – юные защитники природы»,   республиканских  природоохранных акциях: 

«Сохраним леса Байкала», «Зимующим птицам – нашу заботу». 

В период с 24.03.2023 по 27.03.2023 проводилось анкетирование, в котором приняло участие 

368 родителей. Получены следующие результаты: 

 97% респондентов считают,  что они  достаточно информированы о работе 

образовательной организации и о порядке предоставления образовательных услуг ; 

 96% респондентов отметили, что им  доступна полная информация о способах 

взаимодействия с образовательной организацией; 

 60% - указали официальный сайт в сети Интернет,  доступным источником 

информации о способах взаимодействия с образовательной организацией; 

 70% - имеют возможность дистанционного взаимодействия с работниками 

организации с помощью веб - сервисов на официальном сайте образовательной 

организации в сети Интернет; 

 94% респондентам доступна  возможность взаимодействия с детским садом для 

реализации своего права обращения в организацию с целью направления жалоб и 

отзывов о качестве предоставляемых услуг; 

 47% -  указали личное обращение – доступным способом взаимодействия с 

образовательной организацией для обращения с целью направления жалоб и отзывов ; 

 70% - отметили наличие информация о порядке обращения граждан в организацию и 

порядке рассмотрения обращений на информационных стендах в общедоступных 

местах в образовательной организации; 



 39% - полностью удовлетворены обращением  в образовательную организацию с 

предложениями, заявлениями, жалобами, порядком рассмотрения обращений  

граждан,  у 56% респондентов не было обращений; 

 89% респондентов - полностью удовлетворены  обеспеченными в образовательной 

организации условиями охраны и укрепления здоровья детей, соблюдением санитарно 

- гигиенических требований; 

 86% - полностью удовлетворены оснащением детского сада специальным 

оборудованием и инвентарём, необходимым для занятий обучающихся ; 91% - 

обеспечением безопасных условий пребывания ребенка в образовательной 

организации; 

 75% - считают, что в детском саду имеются возможности для индивидуальной работы 

с обучающимися; 92% -  для развития творческих способностей и интересов 

обучающихся; 

 40% - считают, что в образовательной организации обеспечены условия для равной 

доступности к услугам людям с ограниченными возможностями здоровья ,  20% - 

считают, условия частично соответствуют требованиям; 

 97% - считают,  что сотрудники образовательной организации доброжелательны и 

вежливы;  

 93% респондентов - удовлетворены  компетентностью  педагогических работников и 

других специалистов, оказывающих услуги в образовательной организации; 

 86% - удовлетворены  материально – техническим  оснащением образовательной 

организации; 93% - качеством образовательных услуг, предоставляемых 

образовательной организацией; 

 97% респондентов - посоветуют  своим родственникам и знакомым обратиться в эту 

образовательную организацию за получением услуг. 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 

предоставляемых услуг. 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 30.12.2022. 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются по 

программе дошкольного образования 

в том числе обучающиеся: 

человек 514 



в режиме полного дня (8–12 часов) 514 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением, которое организует детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 95 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех до восьми лет человек 419 

Количество (удельный вес) детей от общей численности  

воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, в том 

числе в группах:  

человек 

(процент) 
  

8–12-часового пребывания 514 (100%) 

12–14-часового пребывания 0 (0%) 

Круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей  

численности воспитанников, которые получают услуги:  

человек 

(процент) 

  

по коррекции недостатков физического, психического развития 0 (0%) 

обучению по образовательной программе дошкольного 

образования 

0 (0%) 

присмотру и уходу 0 (0%) 

Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного 

воспитанника 

день 36 

Общая численность педработников, в том числе количество 

педработников: 

человек 62 

с высшим образованием 50 

высшим образованием педагогической направленности (профиля)  36 

Средним профессиональным образованием 12 

средним профессиональным образованием педагогической  

направленности (профиля) 

12 

Количество (удельный вес численности) педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

человек 

(процент) 

 

с высшей 23 (37%) 

первой 24 (39%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических работников в 

общей численности педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

человек 

(процент) 

  

до 5 лет 10 (16%) 

больше 30 лет 11 (18%) 



Количество (удельный вес численности) педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте:  

человек 

(процент) 
  

до 30 лет 4 (6%) 

от 55 лет 12 (19 %) 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-

хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли 

повышение квалификации или профессиональную переподготовку, от 

общей численности таких работников  

человек 

(процент) 

66 (95%) 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-

хозяйственных работников, которые прошли повышение 

квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС,  от 

общей численности таких работников  

человек 

(процент) 

3 (4,8) 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/чело 

век 

1/8 

Наличие в детском саду: да/нет   

Музыкального руководителя да 

Инструктора по физической культуре да 

учителя-логопеда да 

логопеда нет 

учителя-дефектолога нет 

педагога-психолога да 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

кв. м 9,2 

Площадь помещений для дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

кв. м 591,3 

Наличие в детском саду: да/нет   

Физкультурного зала да 

Музыкального зала да 

Прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы обеспечить 

потребность воспитанников в физической активности и игровой 

деятельности на улице 

да 

 

Анализ показателей указывает на то, что ДОУ имеет достаточную инфраструктуру, которая 

соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и  оздоровления детей и молодежи» и 

позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с 

ФГОС ДО. 



Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, 

которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, 

что обеспечивает результативность образовательной деятельности. 

 


